NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLjAVANjE
Beograd, Kralja Milutina 8

OGLASAVA SLOBODNA RADNA MESTA ZA DR?AVLjANE REPUBLIKE SRBIJE
ZA RAD U SR NEMACKOJ

Poslodavac : Kursana GmbH, Berlin SR Nemacka

Mesto rada: Domovi sa stara lica Sirom Nemacke, gde poslodavac ima svoje domove za

stare (na ovom linku mozete pogledati mapu gde se nalaze domovi za stare
https://www.kursana.de/standorte/).

Naziv radnog mesta: Asistenti za zdravstvenu negu u domovima za stara lica

Broj izvrSilaca: vedi broj lica

Uslovi za kandidate:

Obrazovanje :

o Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska 3kola ili viSa medicinska sprema
ili visoka zdravstvena Skola strukovnih studija, bez obzira na smer

Posebna znanja i vestine:
o Poznavanje nemackog jezika na mimimum A2 nivou, prema Evropskom
referentnom okviru za jezike (videti opis nize u tekstu);

o Polozen stru€ni ispit za medicinsku Skolu, bez obzira na radno iskustvo.

Opis nivoa znanja Nemackog jezika prema Evropskom referentnom okviru za jezike:

A2 Kandidat razume recCenice i ¢esto upotrebljavane izraze, koji su u vezi sa oblastima
neposrednog znacenja (na primer: informacije o licnosti i porodici, kupovini, radu i
neposrednom okruZenju). U stanju je da se sporazume u jednostavnim, rutinskim
situacijama koje se odnose na jednostavnu i direktnu razmenu informacija o poznatim i
uobi¢ajenim stvarima. U stanju je da jednostavnim relima opiSe svoje poreklo i
obrazovanje, neposredno okruzZenje i stvari vezane za neposredne potrebe.

B1 Kandidat je u stanju da razume glavne sadrzZaje, kada se upotrebljava jasan standardni
jezik i kada se radi o poznatim sadrZajima vezanim za posao, Skolu, slobodno vreme itd. U
stanju je da se snade u najvecem broju situacija sa kojima se susrece tokom putovanja u
zemljama nemackog govornog podruc¢ja. U stanju je da se jasno i smisleno izrazi o
poznatim temama i oblastima /icnog interesovanja. U stanju je da govori o iskustvima i
doZivljajima, da opise svoje snove, nade i ciljeve, i da ukratko obrazloZi svoje planove i
stavove.

Radno iskustvo:

o Radno iskustvo je pozeljno, ali nije neophodno.



https://www.kursana.de/standorte/

Uslovi rada i boravka :

Poslodavac je naveo da nudi potpisivanje Ugovora o radu na neoredeno vreme, sa
probnim radom u trajanju od 6 meseci;

Zaposleni je od poCetka rada socijalno osiguran;

Zaposleni snosi troskove prilikom izdavanja radne dozvole i vize;

Visina plate iznosi minimum 2.200 evra (bruto).

Iznos mesecCne zarade moZe biti znatno veci u zavisnosti od objekta gde ¢e lice
raditi i dodatka za rad u smeni, kao i liCne situacije lica.

Poslodavac obezbeduje smestaj pod povoljnim uslovima, odnosno pruza podrSku u
pronalazenju istog, a zaposleni snosi troSkove;

TroSkove prevoza na relaciji Republika Srbija — SR Nemacka snosi zaposleni;

Rad je u smenama (uklju€en je i nocni rad)

Potrebna dokumentacija:

Radna biografija/CV na nemackom i srpskom jeziku;

Diploma zavrSene Skole (kopija);

Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (kopija);

Sertifikat o steCenom znanju nemackog jezika minimum A2, za kandidate koji
poseduju sertifikat (kopija).

Nepotpuna dokumentacija neée biti razmatrana.

Nacin konkurisanja i selekcije kandidata :

» Kandidati_koji_su_prijavljeni_na evidenciju Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje,
potrebna dokumenta dostavljaju filijali NSZ u kojoj su prijavljeni, li€no ili postom, na
adresu filijale, sa naznakom ,za zaposljavanje radnika za zdravstvenu negu u SR
Nemackoj ,,Kursana“ GmbH.

» Kandidati_koji_nisu_prijavljeni_na_evidenciju Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje
potrebna dokumenta dostavljaju postom, na adresu: Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, Filijala za grad Beograd, Servisni migrcioni centar, Koste Abrasevica
10, sa naznakom ,za zaposljavanje radnika za zdravstvenu negu u SR Nemackoj
»Kursana“ GmbH.

Kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e obavesteni o mestu i terminu obavljanja intervjua za
posao sa predstavnicima nemacke sluzbe za zaposljavanje i poslodavcem. Razgovor ée se
voditi na nemac¢kom jeziku. Nakon obavljenog intervjua biée organizovano jezi¢ko
testiranje.

Za dodatne informacije o ovom konkursu, kandidati mogu da se obrate:
e svom savetniku za zaposljavanje u filijali NSZ,

e migracionim servisnim centrima NSZ:




Migracioni servisni centar Beograd
NSZ, Filijala Beograd, Koste Abrasevica 10
Tel: 011 2416 836, 2407-730

Migracioni servisni centar Ni$
NSZ, Filjala Nis, Ratka Vuki¢evi¢a 3
Tel: 018 501 231

Migracioni servisni centar Novi Sad
NSZ, Filijala Novi Sad, Alberta Tome 2
Tel: 021 4885 556, 4885 549

Migracioni servisni centar Novi Pazar
NSZ, Filjala Novi Pazar, Sabana Koce 18
Tel: 020 33 00 47

Migracioni servisni centar Krusevac
NSZ, Filjala KruSevac, Balkanska 33
Tel: 037 41 25 31

Migracioni servisni centar Kraljevo
NSZ, Filijala Kraljevo, Cara DuSana 78
Tel: 036 30 20 70

Migracioni servisni centar Bor
NSZ, Filijala Bor, 7. Juli 29
Tel: 030 45 31 21, 45 31 23

e Pozivnom centru NSZ na broj 0800/300-301 (poziv besplatan).

Rok trajanja konkursa:

Do 31.01.2018. godine




