
 
НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

 

 

NACIONALNA SLUŽBA ZA ZAPOŠLjAVANjE 
Beograd, Kralja Milutina 8 

 
   OGLAŠAVA SLOBODNA RADNA MESTA ZA RAD U SR NEMAČKOJ 

 
 
 
 
 

Poslodavac:  „АPD”, Ambulante Pflegedienste Gelsenkirchen GmbH,  
  SR Nemačka 

 
Naziv radnog mesta:  Asistent  na poslovima za zdravstvenu negu 
 
Broj potrebnih radnika: 15 
 

Mesto rada:  SR Nemačka, Gelsenkirchen 
 
Obrazovanje:  opšteg ili pedijatrijskog smera  
 

 Medicinska sestra/ tehničar IV SSS  
 Viša medicinska sestra VI -1 SSS 
 Strukovna medicinska sestra VI – 2 SSS 
 Specijalista strukovna medicinska sestra VII SSS 

     
Posebna znanja i veštine:  
 

 obavezno znanje nemačkog  jezika, na minimalno B1 nivou prema Evropskom 
referentnom okviru;  

 položen stručni ispit  za medicinske radnike, za srednju medicinsku školu; 

 položen vozački ispit (B kat) 

 poželjno je osnovno poznavanje rada na računaru; 
      
Radno iskustvo:  nije neophodno 
 

 
Vrsta radnog odnosa: Na određeno vreme do 12 meseci na poslovima asistenta za 
zdravstvenu negu do nostrifikacije diplome, uz mogućnost angažovanja na neodređeno 
vreme na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog radnika nakon nostrifikacije diplome. 
 
Ostali uslovi rada: 

 

 kandidat snosi troškove prevoza od Republike Srbije do SR Nemačke; 

 visina plate do priznanja diplome iznosi 1.950 evra (bruto), a nakon 
nostrifikacije  minimalno 2.150 evra (bruto); 

 troškove prilikom regulisanja radne dozvole i izdavanja radne vize snosi 
izabrani kandidat;  

 zaposleni je od početka rada socijalno osiguran; 

 poslodavac  obezbeđuje smeštaj pod povoljnim uslovima, troškove smeštaja 
snosi kandidat; 
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Potrebna dokumentacija: 

 

 radna biografija/CV na nemačkom jeziku; 

 diploma završene srednje škole/ više škole/ visoke škole – fotokopija; 

 uverenje o položenom stručnom ispitu za medicinske radnike, za srednju 
školu  – fotokopija; 

 poželjno - sertifikat o stečenom znanju nemačkog jezika, B1 - fotokopija  
 
Navedena dokumenta dostaviti i na srpskom jeziku. 

 
 

Način konkurisanja: 
 

Kandidati koji su evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj službi za 
zapošljavanje, potrebna dokumenta dostavljaju filijali NSZ u kojoj su prijavljeni, lično ili 
poštom, na adresu Filijale, sa naznakom – Za konkurs: „Asistent za zdravstvenu negu – 
„АPD”, Ambulante Pflegedienste Gelsenkirchen GmbH, SR Nemačka. 

   
Kandidati koji nisu evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj službi za 

zapošljavanje potrebna dokumenta dostavljaju poštom, na adresu: Nacionalna služba za 
zapošljavanje, Filijala za grad Beograd, Migracioni servisni centar, Koste Abrašević br.10, 
sa naznakom – Za konkurs: „Asistent za zdravstvenu negu – „АPD”, Ambulante 
Pflegedienste  Gelsenkirchen GmbH, SR Nemačka. 
  

Detaljne informacije o uslovima rada kandidati će dobiti na razgovoru sa 
poslodavcem. O mestu i terminu održavanja razgovora biće obavešteni putem telefona ili 
e- maila, kandidati koji uđu u uži izbor.  

 
 
 Nepotpuna dokumentacija neće biti razmatrana. 

 
 
Za dodatne informacije o ovom konkursu, kandidati mogu da se obrate:  
 
• svom savetniku za zapošljavanje u filijali NSZ,  
• migracionim servisnim centrima NSZ: 
 
Migracioni servisni centar Beograd 
NSZ, Filijala Beograd, Koste Abrašević br.10 
Tel: 064 8107 046 
 
Migracioni servisni centar Niš 
NSZ, Filijala Niš, Ratka Vukićevića 3 
Tel: 018 501 213 
 
Migracioni servisni centar Novi Sad 
NSZ, Filijala Novi Sad, Alberta Tome 2 
Tel: 021 4885 556, 4885 549 
 
 
Migracioni servisni centar Novi Pazar 
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NSZ, Filijala Novi Pazar, Šabana Koče 18 
Tel: 020 33 00 47 
 
Migracioni servisni centar Kruševac 
NSZ, Filijala Kruševac, Balkanska 33 
Tel: 037 41 25 31 
 
Migracioni servisni centar Kraljevo 
NSZ, Filijala Kraljevo, Cara Dušana 78 
Tel: 036 30 20 29 
 
Migracioni servisni centar Bor 
NSZ, Filijala Bor, 7. Juli 29 
Tel: 030 45 31 21, 45 31 23 
 
• Pozivnom centru NSZ na broj 0800/300-301 (poziv besplatan). 
 
 

 
 
 

      Rok trajanja konkursa:  27.11.2016. godine 
 


