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NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLjAVANjE
Beograd, Kralja Milutina 8
OGLASAVA SLOBODNA RADNA MESTA ZA RAD U
KATARU

Poslodavac: ,,Youffy Health and Nursing Services®, Doha - Katar

Naziv radnog mesta : Medicinski struénjak za opstu negu

Opis posla: Medicinski struénjak za opstu negu u kuénim uslovima (medicinske sestre za
kuénu negu rade po kuéama pacijenata koje su opremljene modernom medicinskom
opremom. Rade samostalno i imaju sve potrebne materijale i opremu kako bi pacijenta
odrzavale u stabilnom stanju)

Broj potrebnih radnika: veéi broj izvrsilaca

Mesto rada: Katar

Obrazovanje: Prvi stepen fakultetskog obrazovanja u oblasti medicinske nege u trajanju
minimum 3 godine — bez obzira na smer

Posebna znanja i vestine:

e Potrebnaje licenca
e Znanje engleskog jezika - od srednjeg nivoa do naprednog
e Rad narac¢unaru (Windows, Word, Exel, Internet )

Radno _iskustvo: Minimun dve godine aktuelnog iskustva u medicinskom okruzenju
(bolni¢koj/kuénoj nezi).

Vrsta radnog odnosa: Poslodavac nudi potpisivanje Ugovora o radu u trajanju od dve
godine, a nakon toga postoji moguénost produzenja Ugovora on radu.

Ostali uslovi rada:

Nakon odlaska na rad kod poslodavca, potrebno je da lica poloze ispit koji je
neophodan za rad kao licencirana medicinska sestra u Kataru (PROMETRIC
ISPIT). Poslodavac pruza podr$ku zaposlenom u pripremi navedenog ispita;
Do polaganja ispita lica su radno angazovana po privatnim kuéama i imaju
neto zaradu u iznosu od 1.206 eura (u navedeni iznos je uraéunata osnovna
zarada 621 euro, + naknada za hranu i piée 69 eura, + naknada za smestaj,
ukoliko se samostalno trazi 172 eura, + prosecan prekovremeni rad 345 eura).
Nakon polozenog navedenog ispita, a uzimajuéi u obzir na¢in obracuna neto
zarada iznosi 1.277 eura (osnovna zarada je 690,17 + sve navedeno)Od broja
prekovremenih sati, zarada moze biti znatno veca;

Zaposleni pla¢a doprinose za socijalno osiguranje dok je na radu u Kataru;

Svi zaposleni imaju subvencionisano zdravstveno osiguranje od strane
korporacije ,,Hamad Medical“, sto podrazumeva da plac¢aju 5% do 10%
troskova le€enja, lekova, hirurskih tretmana.
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Poslodavac snosi troSkove prevoza od Republike Srbije do Katra kao i
troskove prevoza nakon isteka Ugovora o radu;

Poslodavac obezbeduje besplatan zajedni¢ki smestaj za zaposlene;

Kompletne troskove za regulisanje radne ozvole i vize snosi poslodavac;
Izabrani kandidati snose troskove lekarskog pregleda pre odlaska na rad kod
poslodavca (hepatitis A i B, rendgen pluca, kao i rezultat na HIV);

Radno vreme je u trajanju od 48 sati nedeljno u proseku (ili 72 ako je
prekovremeni rad svakodnevan);

Rad je u smenama, uklju€uje i noéni rad;
Rad je van prostorija poslodavca - prevoz od smestaja do kuce pacijenta i
nazad je obezbeden - sluzbeni automobil sa vozacem;

Potrebna dokumentacija:

e radna biografija/ CV u Europas formatu;

Nacin konkurisanja:

Kandidati koji su evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje,
potrebna dokumenta dostavljaju filijali NSZ u kojoj su prijavijeni, li€no ili postom, na
adresu Filijale, sa naznakom — Za konkurs: Medicinski struénjak za opstu negu - ,,Youffy
Health and Nursing Services“, Doha — Katar.

Kandidati koji nisu evidentirani kao nezaposlena lica u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje
potrebna dokumenta dostavljaju postom, na adresu: Nacionalna sluzba za zaposljavanje,
Filijala za grad Beograd, Migracioni servisni centar, Koste Abrasevi¢a 10, sa naznakom -
Za konkurs: Medicinski struénjak za opstu negu - ,Youffy Health and Nursing Services*,
Doha - Katar.

Detaljne informacije o uslovima rada kandidati ée dobiti na razgovoru sa
poslodavcem. Potrebno ja da svi kandidati koji konkuriSu na oglas imaju e mail adrese i
otvoreni Skype nalog. Pocetni intervjui ée se obavljati online, a finalni intervju i
potpisivanje Ugovora ée biti odrzano u prostorijama Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje.

O mestu i terminu odrzavanja razgovora bi¢e obavesteni putem telefona ili e- maila,
kandidati koji udu u uzi izbor.

Nepotpuna dokumentacija nece biti razmatrana.

Za dodatne informacije o ovom konkursu, kandidati mogu da se obrate:

» svom savetniku za zaposljavanje u filijali NSZ,
* migracionim servisnim centrima NSZ:

Migracioni servisni centar Beograd
NSZ, Filijala Beograd, Koste Abrasevi¢ br.10
Tel: 011 2416-836, 064 8107 046
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Migracioni servisni centar Nis
NSZ, Filijala NiS, Ratka Vukicevi¢a 3
Tel: 018 501 231

Migracioni servisni centar Novi Sad
NSZ, Filijala Novi Sad, Alberta Tome 2
Tel: 021 4885 556, 4885 549

Migracioni servisni centar Novi Pazar
NSZ, Filijala Novi Pazar, Sabana Koce 18
Tel: 020 33 00 47

Migracioni servisni centar Krusevac
NSZ, Filijala KruSevac, Balkanska 33
Tel: 037 41 25 31

Migracioni servisni centar Kraljevo
NSZ, Filijala Kraljevo, Cara Dusana 78
Tel: 036 30 20 70

Migracioni servisni centar Bor
NSZ, Filijala Bor, 7. Juli 29
Tel: 030 45 31 21, 45 31 23

e Pozivhom centru NSZ na broj 0800/300-301 (poziv besplatan).

Rok trajanja konkursa: 06.07.2018. godine




