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Registracija novog korisnika internet sajta NSZ – 
KANDIDAT 

Novi korisnik prilikom prve registracije na sajt NSZ bira opciju Prijavi se za posao. 

 

Unosom  korisničkog imena i kreiranjem  lozinke , a potom biranjem opcije Registracija .,korisnik 
započinje postupak registracije: 
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Potrebno je izvršiti unos podataka koji se otvaraju prilikom biranjem opcije Registracija: 

 

Nakon unosa podataka, birati opciju Sačuvaj i nastavi. U slučaju pogrešno unetih podataka pojaviće 
se poruka Pogrešan unos i mogućnost za ispravku istih. 
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Registrovani korisnik ima mogućnost izbora Nivoa privatnosti - vidljivosti podataka na sajtu.  

Čekirati željenu stavku. 

 

U nastavku pojaviće se uslovi korišćenja sajta, kliknuti opciju za Prihvatanje uslova korišćenja . U 
nastavku čekirati željeni  način dostavljanja Biltena (način i dinamika dostave poslova putem e-maila 
korisnika) i birati opciju Potvrdi i završi. 
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Po unosu svih traženih podataka , informacija o prijemu registracije biće poslata na e-mail korisnika, 
kao i link za aktivaciju naloga. Na ovaj način korisnik završava postupak registracije. 

 

Na e-mailu korisnika potrebno je izabrati opciju Aktiviraj nalog 
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Prilikom svakog sledećeg logovanja na sajt korisnik, koji je već registrovan, unosi korisničko ime, 
lozinku i bira opciju Prijava. 

 

Logovanjem na sajt korisniku se otvaraju dole prikazane opcije: 
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Ukoliko korisnik želi da kreira CV bira opciju Vaša biografija. Automatski će se insertovati lični podaci 
koji su već uneti pri registraciji na sajt. Biranjem opcije Uredite biografiju korisnik kroz tri koraka 
unosi ostale segmente CV –a , koji su ključni pri predstavljanju potencijalnom poslodavcu. Preporuka 
je da korisnik što detaljnije pristupi  unosu podataka za svaki segment. 

 

Korak1  Korisnik vrši unos podataka o svom obrazovanju. Potrebno je popuniti sve podatke koji su 
označeni zvezdicom (*) i posebno obratiti pažnju na unos stepena i oblasti obrazovanja. Prilikom 
unosa podataka o obrazovanju, izabrati u padajućem meniju stepen i oblast obrazovanja kojima 
pripada stečeno zvanje - obrazovni profil korisnika. 
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Korak 2 – Posebna znanja i veštine: Prilikom unosa znanja rada na računaru i poznavanja jezika, 
korisnik ide na opciju dodaj. Neophodno je da korisnik obrati pažnju pri unosu podataka o 
poznavanju stranog jezika i na nivoe znanja za svaku od kategorija (čitanje, pisanje i govor). 
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Korak 3 – Radno iskustvo  

Po unosu pozicija na kojima je korisnik bio angažovan, detaljno opisati poslove, odgovornosti , 
stečena znanja i iskustva, kao i dostignuća. Prilikom navođenja poslova u kojima korisnik ima radno 
iskustvo, važno je da precizno odredi grupu zanimanja kojoj taj posao pripada. Postupak ponoviti za 
unos svakog pojedinačnog radnog iskustva. 
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Po unosu ostalih podataka u biografiju, sistem daje poruku o informacijama koje nedostaju , tako da 
korisnik ima mogućnost da ih naknadno unese i ažurira, ponovnim biranjem opcije Uredite biografiju. 

 

Pored mogućnosti kreiranja biografije, korisniku su na raspolaganju i sledeće opcije: 

Željeni poslovi 

Željeni posao omogućava poslodavcima da Vas pronađu u pretragama. Što detaljnije definišete 
željene poslove, veće su šanse da Vas poslodavci kontaktiraju.Potrebno je popuniti sve podatke koji 
su označeni zvezdicom (*). Ukoliko korisnik ne unese željeni posao, neće biti „vidljiv“ poslodavcu 
kao kandidat. Kada unese željeni posao, precizno mora da odredi grupu zanimanja kojoj željeni 
posao pripada. Isti postupak ponoviti za svaki željeni posao. 
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Sačuvani oglasi 

Svi oglasi koje ste označili klikom na žutu zvezdicu u gornjem desnom uglu prilikom pretrage, biće 
prikazani na ovoj strani. U navedenoj opciji, u cilju praćenja svojih aktivnosti u traženju posla, korisnik 
ima mogućnost čuvanja svih oglasa koje je označio, kako bi na neke od njih (ili na sve) aplicirao. 

 

Prikaz po osnovu označenih oglasa: 
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Moje prijave na oglase 

U ovoj opciji sačuvani su podaci o svim prijavama na koje je korisnik do sada aplicirao. 
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Pretraga oglasa 

Biranjem opcije Pretraga oglasa korisnik se vraća na naslovnu stranicu sajta, na padajući 
meni sa aktuelnim oglasima. 

 

Pretraga baze slobodnih poslova vrši se unosom ključne reči. Pri analizi oglasa potrebno je da 
korisnik pažljivo pročita tekst oglasa, tražene uslove, potrebnu dokumentaciju i način 
konkurisanja. 
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Poslovi na e-mail 

Biranjem opcije Poslovi na e-mail korisnik bira dinamiku prijema poslova na e-mail koji su u 
skladu sa unetim željenim poslovima. 
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Promena lozinke 

Ukoliko korisnik želi da promeni postojeću lozinku, informacija o generisanju nove dostavlja 
se na njegov e- mail. 
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